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_ D> QUELS OUTILS?

TABLEAU D’AVANCEMENT LISTE D’APTITUDE

= Changement de grade

Changement de corps
= Fréquence: annuelle

Fréquence: annuelle

7 . . o [o . * 7 . /7
= Période: mai/juin = Période: novembre/décembre*

= Résultats communiqués vers Résultats communiqués vers mai

novembre

* Etude des dossiers UFR de chimie par la commission




TABLEAU D’AVANCEMENT DES ITRF b SCIENCES

SORBONNE
UNIVERSITE
_[__5>3> CONDITIONS DE
Conditions a remplir J?\BQJMUMABJ Ielg-lEdaécembre 2018

IGR HC Echelon spécial IGR HC se reporter a I'annexe C2h article 20-3 du décret
n°® 85-1534 du 31-12-85 modifié
Cc1 IGR1C Se échelon article 20-1 du décret
n°® 85-1534 du 31-12-85 modifié
IGR 1ére classe IGR 2C 7e échelon article 21 du décret n° 85-1534 du
31-12-85 modifié

IGE Hors classe IGE Classe 1 an au 8e échelon + 9 années de services effectifs en article 30 du décret

normale catégorie A n°® 85-1534 du 31-12-85 modifié
TCH CE (choix) TCH CS 1 an au 6e échelon du deuxiéme grade + au moins 5  article 47 du décret
ans de services effectifs dans un corps, cadre n°® 85-1534 du 31-12-85 modifié
d’emplois ou emploi de cat B ou de méme niveau
TCH CS (choix) TCHCN 1 an au 6e échelon du premier grade + au moins 5 ans article 48 du décret
de services effectifs dans un corps, cadre n° 85-1534 du 31-12-85 modifié

d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau

ATRF P 2C (choix) ATRF 5e échelon + au moins 5 ans de services effectifs dans article 10-1 du décret
le grade n° 2016-580 du 11-5-2016
ATRF P 1C ATRF P 2C 4e échelon + 1 an d'ancienneté dans I'échelon article 10-2 du décret
+au moins 5 ans de services effectifs dans le grade n° 2016-580 du 11-5-2016

Remarque: En lien avec la finalisation du PPCR cette annexe donne une valeur purement indicative des changements de grades

Ouvert également a 'examen professionnel

*Annexe C7c : filiere ITRF conditions de promouvabilité TA 2018
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LISTE D’APTITUDE DES CORPS ITRF 5 SoReoNNE

UNIVERSITE

_[__5>>> CONDITIONS DE
PROMOUVABILITE*

conditions a remplir au ler janvier 2018

Corps de promotion Corps d’origine Durée des services Références statutaires :
décret n° 85-1534 du 31-12-85

modifié par

décret n° 2017-852 du 6 mai
2017

IGE 9 ans de services publics article 14
dont 3 ans au moins en catégorie A

AS| 9 ans de services publics dont 3 ans au article 25
moins en catégorie A

TCHRF 8 ans de services publics dont 3 ans au article 34
moins en catégorie B

ATRF 9 ans de services publics article 42

Annexe C7 c : filiere ITRF conditions de promouvabilité LA-TA 2018
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SORBONNE
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ANNEXE M8

CURRICULUM VITAE

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Dates
Ministére d'affectation Intitulé du poste
Corps/Grade Corps/Grade
Emploi occupé . ion établissement :
Position académie:
Caractéristiques* catégorie financiére :
DONNEES PERSONNELLES (EPLE ou EPNE)* | disposiif(s)
particulier(s) :
Adresse postale
Civilité
Nom d'usage — Dates
Nom de famille Intitulé du poste
Prénom(s) Corps/Grade _ i
Date de naissance etabll’ss‘emem.
Adresse postale aca‘dem‘le: _
Téléphone(s) Caractéristiques® | S31€gOrie finandiére :
Courriel (EPLE ou EPNE)* | diSPosttif(s)
ourne particulier(s) :
Situation familiale Adresse postale
Nombre d'enfantsa
charge Dates
Intitulé du poste
FORMATION Corps/Grade
. établissement :
Affectation
DIPLOMES/TITRES/CERTIFICATS OBTENUS académie:
Année d'obtention Etablissement Intitulé exact du dipldme, titre ou certificat obtenu Caractéristiques* catégorie financiére :
(EPLE ou EPNE)* | GISPOSTITS)
particulier(s) :

Adresse posiale

Dates

CONCOURS/EXAMENS PROFESSIONNEL S OBTENUS

Intitulé du poste

Année d'obtention

Administration

h . Intitulé exact du concours ou de I'examen professionnel obtenu
organisatrice

Corps/Grade

établissement :

académie:
. catégorie financiére :
Caractéristiques*
(EPLE ou EPNE)* | GISPOSTIT(S)
particulier(s) :
FORMATIONS SUIVIES (de la plus récente & la plus ancienne) Adresse posiale
Organisme Intitulé exact de la formation suivie - Compétences professionnelles H
Dates < H
de formation couvertes
DIVERS (| ), distinction(s), )

*A adapter selon la catégorie de personnel

curriculum v

curriculum vitae

() Structurel

(2) Obligatoire pour les catégories A et B en LA
3) Obligatoire en TA

4) format M8 non obligatoire




LE CHEMINEMENT DES DOSSIERS ITRF b S ORRONNE

UNIVERSITE
_[__>>>>> LISTE D’APTITUDE & D’AVANCEMENT

N ( 2

Commission CPE CAPA2) CAPNG)
des o Commission Commission
personne|5(l) Paritaire Administrative Administrative
’ ) , Paritaire Paritaire
de 'UFR d’Etablissement Académique

Nationale
\_ J

Y Y

6 Représentants
des corps
enseignants .@} . Représentants de Représentants des

I'administration personnels
6 Représentants 'n'
des corps des

|ATS-ITA

Les grades et les corps sont
mutuellement représentés

(1) Commission consultative

@ instance académique compétente pour les promotions des personnels de catégorie C

B)instance académique compétente pour les promotions des personnels de catégorie A et B
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SORBONNE
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4 ° Préci ( A
recise * Valeurs professionnelles
» Concise *  Densité du parcours
e Structurée . Sa richesse
. (F:Iu;]dle t Acquis antérieurs
. onerente * Technicité
* Sa motivation
J
p )

Respect du * Tenir les missions et les responsabilités

format du corps supérieur (LA
* Respect des * Tenir les missions et les responsabilités
Consignes de son corps avec une tendance

d’évolution marquée (TA?)

L Construction aérée

LE RAPPORT D’ACTIVITE

" lste draptitue | [___>>>>> EXERCICE DE SYNTHESE

@ Tableau d’avancement
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L’ESSENCE DU RAPPORT D’ACTIVITE b SORBONNE

| L_>>>>> LES DYNAMIQUES D’UN ENSEMBLE

e Les qualités personnelles et Savoirs de
relationnelles 'agent

* La connaissance des moyens mis en
ceuvre

La pierre
triangulaire
du rapport

* Les compétences professionnelles et
la technicité

Savoir-

. Savoir-étre
faire
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UNIVERSITE

ETUDE DES RAPPORTS D’ACTIVITE S soreoune

Les -+

_[_>>>>> CONSEILS APRES LECTURE DES DOSSIERS

e — |

Poser et expliquer son environnement et son adéquation dans le
milieu (recherche, enseignement, administration)

Se déterminer stratégiquement dans le service

Définir sa contribution dans le travail d’équipe, la continuité de
service...

Exposer la clarté et les contours de vos missions

Apprécier votre autonomie

Souligner vos responsabilités

Exprimer votre capacité d’initiatives, votre force de proposition...

L’évolution du parcours et son utilité dans ses missions (la
formation, la reconversion...)

La mise en application de I’héritage technique, de ses savoirs
agissants (connaissances, expérience...)

La compréhension des enjeux du service voire au-dela

Vulgariser les parties trop complexes

Valoriser son travail avec des exemples concrets

Transformer les particularités en points positifs

Traduire une dynamique, une logique de parcours

Application rédactionnelle (syntaxe, grammaticale, vocabulaire...)
Une conclusion motivée, perspective...

Surligner votre position dans I'organigramme

Une police en gras et de la couleur bien pesées

Eviter les énumérations (liste des taches)

Le copier-coller maladroit

Chronologie inversée

L’abus d’un jargon technique

Les commentaires réducteurs et contre-productifs
La romance non pertinente

Absence de technicité

L'insuffisance de transition

La conclusion non motivée

Une conclusion revendicative

L’absence de conclusion

La déconnexion des rapports (agent et responsable)
La mission principale est la partie la moins dense

Le non respect des consignes (voire cadre en en-téte)

L’absence de mise a jour des rapports (tant que
possible)

L'orthographe, les coquilles...(faites-vous relire)
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Besoin d’aide?

Donnez-vous du Soyez constructif
temps et cohérent

VALORISER VOTRE DOSSIER

_[>>>>> RECOMMANDATIONS GENERALES

* Bureau de la Formation Permanente
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